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APRESENTACAO

A GERA MARANHAO - Geradora de Energia do Maranh&o S/A (“Gera Maranh&o"), proprietaria das UTE's Geramar | e Il apresenta
0 seu Relatdrio de Responsabilidade Socioambienta - RSA, referente ao exercicio de 2023, conforme Manual de Elaboracdo do
Relatorio Anual de Responsabilidade Socioambiental das Empresas de Energia Elétrica, instituido pela Agéncia Nacional de Energia
Elétrica — ANEEL.

As informac6es dispostas neste relatério buscam expor as considera¢es da Gera Maranhdo perante os temas abordados e sua
relacdo com seus diferentes stakeholders. Por se tratar de empresa que atua exclusivamente no segmento de geracdo de energia,
algumas tabelas tiveram que ser adaptadas, uma vez que determinados indicadores ndo se aplicam ao escopo da Gera Maranh&o.
As informaces constantes no presente relatério sdo de responsabilidade de cada uma das areas da empresa, tendo sido validadas
pelo corpo diretivo da companhia.

Os valores mencionados neste relatério estdo expressos em milhares de reais, e foram utilizados os nimeros da demonstracdo
contabil da Companhia.

O Relatério esta estruturado em cinco dimensdes:

Dimensao Geral
Apresentacdo das informac6es gerais da empresa, como o perfil, a estrutura organizacional, a interagdo com partes interessadas,
de maneira a contextualizar a abordagem de questdes socioambientais em suas atividades.

Dimensao da Governanca Corporativa

Apresenta o posicionamento da empresa com relacdo a governancga corporativa, ao codigo de conduta e ao posicionamento
perante temas gerais da responsabilidade social, registrando seu compromisso com principios éticos, transparéncia e prestacdo
de contas.

Dimensdo Econdmico-Financeira
Este item apresenta indicadores para demonstrar os resultados econdmicos da empresa, da geracdo e distribuicdo de riqueza,
da produtividade do negdcio e dos seus investimentos.

Dimensdo Social e Setorial

Apresenta sua postura e acdes relacionadas aos publicos afetados pelas atividades da empresa, abordando indicadores sociais
internos e externos a organizacao. Além disso, sdo enfatizados o direcionamento dos programas de investimentos em projetos
de cunho social e de campanhas nas comunidades.

Dimensao Ambiental

As questdes ambientais oriundas das atividades da empresa sdo apresentadas, identificando as acdes tomadas para mitigacdo e
compensacao dos impactos ambientais, sempre no contexto de responsabilidade ambiental e respeito a legislagao.
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1. DIMENSAO GERAL

1.1 Mensagem da Administragao

Em cumprimento as exigéncias regulatorias e com base na responsabilidade socioambiental, a Gera Maranhao disponibiliza o seu
"Relatério Anual de Responsabilidade Socioambiental referente ao exercicio de 2023". O presente relatério esté alinhado com o
compromisso de prestar um servico de interesse publico que satisfaca as condi¢des de disponibilidade, regularidade, continuidade,
eficiéncia e seguranca de seus ativos.

E relevante destacar a importancia de uma empresa como a Gera Maranh3o, que, através da geracio de energia com aplicacio
das melhores préticas de gestdo e engenharia, assegura o acesso da sociedade ao Sistema Elétrico Brasileiro SIN, associando a
responsabilidade socioambiental em seus processos e resultados, com esforco permanente para equilibrar as dimensdes de sua
atuacao entre os stakeholders envolvidos.

A Gera Maranhao agradece a todos os seus colaboradores, fornecedores, usuérios, acionistas, instituicdes financeiras e entidades
de governo que possibilitam o éxito obtido pela empresa.

1.2. Perfil

A Gera Maranhao foi constituida em 03 setembro de 2007. A constituicdo da empresa teve o propdésito especifico de implantar,
possuir, operar e manter as Usinas Termoelétricas GERAMAR | e GERAMAR Il ("UTE's Geramar”), em consonancia com os Contratos
de Comercializacdo de Energia Elétrica no Ambiente Regulado (“CCEAR"), que foram firmados com 36 (trinta e seis) distribuidoras
de energia elétrica, e de acordo com as regras do 4° Leildo para Outorga de Autorizacdo para Producéo de Energia Elétrica e
para Compra de Energia Elétrica Proveniente de Novos Empreendimentos de Geracdo, promovido pela Agéncia Nacional de
Energia Elétrica — ANEEL, em 26 de julho de 2007, conforme o Edital de Leildo n® 002/2007-ANEEL.

A Gera Maranhdo foi devidamente autorizada a instalar-se como Produtora Independente de Energia Elétrica pelas Portarias n°
69 e 70, de 13 de fevereiro de 2009, do Ministério de Estado de Minas e Energia, sendo e com poténcia instalada de 331,74 MW.
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O mapa a seqguir ilustra a localizagdo do empreendimento:

1.3. Organizacao e Gestao

A GERA MARANHAO ¢ administrada por um Conselho de Administracdo, uma Diretoria Executiva, uma Diretoria Técnica e uma
Diretoria Administrativa Financeira. A gestdo da GERA MARANHAO é direcionada & obtencéo dos melhores resultados, por meio
da atuacdo das Diretorias e das Geréncias com base nos seguintes objetivos:

Operacao
Maximizar a disponibilidade de recursos para a geragdo de energia elétrica, evitando as possiveis falhas, implantando melhorias
na operacao e na manutencao.

Econémico-Financeiro
Agregar valor aos acionistas e administrar custos e despesas gerenciaveis.

Administracdo

Preparar pessoas, aperfeicoar processos e tecnologias visando a melhoria dos resultados da empresa.

A Gera Maranhdo considera essenciais para sua gestao a identificacdo, a avaliacdo e o controle de riscos ao meio ambiente, a
salde e seguranca dos trabalhadores e da populacdo atingida pelo empreendimento, e ao patrimonio, que sdo partes integrantes
das atividades realizadas. Este procedimento da gestdo se da desde a elaboracéo de projetos até a operacdo e a manutencdo de
equipamentos, instalacées e processos de trabalho.

1.4. Acionistas e Investidores

A composicdo societaria da Gera Maranhdo, em 31 de dezembro de 2023, era formada pelo BTG Pactual Holding Participacdes
S/A (50%), Servtec Investimento e Participacdo S/A. (25%), HS Investimentos S/A (20,95%) e Salo Davi Seibel (4,05%).

1.5. Usuarios

Para a GERA MARANHAQ, os clientes s&o as 36 distribuidoras que participaram do 4° Leildo de Energia Nova de 2007, promovido
pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL em 26 de julho de 2007, tendo a contratacdo de energia sido efetuada no
Ambiente de Comercializacdo Regulado (“CCEAR"),
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1.6. Empregados, Colaboradores, Estagiarios e Parceiros

A GERA MARANHAO detém, como politica de engajamento de seus empregados, colaboradores e parceiros, a relacdo
harmoniosa com esse publico interno proporcionando eventos comemorativos de integragdo. Em consonancia aos objetivos
estratégicos estabelecidos, a Companhia promove o desenvolvimento profissional e a melhoria da qualidade de vida dos
colaboradores por meio de a¢des e concessdo de beneficios, com um relacionamento claro e transparente, e com o envolvimento
dos colaboradores para que entendam seu papel no cumprimento das metas.

O capital humano constitui ferramenta valiosa para o sucesso dos negécios da Companhia e, em 31 de dezembro de 2023, a Gera
Maranh&o mantinha 77 colaboradores no seu quadro de funcionérios.

A comunicacdo entre a Gera Maranhao e os seus empregados, colaboradores e terceirizados utiliza meios de comunicacdo como
reunides, central de informagdo do RH, correio eletronico, relatdrios anuais de realizacdo e interagdo permanente entre a geréncia
imediata e o colaborador.

1.7. Orgaos e Programas Publicos

A Gera Maranhao, em virtude de sua atuagdo como concessionaria de servico publico de geracédo de energia elétrica, relaciona-se
com maior frequéncia com alguns érgaos publicos, tais como: Ministério de Minas e Energia (MME), Agéncia Nacional de Energia
Elétrica (ANEEL), Camara de Comercializacdo de Energia Elétrica (CCEE), Operador Nacional do Sistema (ONS). Cabe destaque,
ainda, a interagdo com 6rgdo ambiental estadual (SEMA), tanto na implantacdo de empreendimentos, como na fase de operacdo.

Indicadores - Orgdos e Programas Publicos

Orgaos PUDICOS ... Canais € COMUNICACA0. ..
MME Reunides e Correspondéncias
ANEEL ReuniGes, correspondéncias, envio de informagdes,

procedimentos administrativos e audiéncia publicas

ONS ReuniGes, correspondéncias, envio de informagdes,
procedimentos administrativos, sistemas informatizados
e participagdo como membro associado

CCEE Reunides, correspondéncias e envio de informacdes

SEMA Reunides, correspondéncias, envio de informacdes,
pedidos de anuéncia
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1.8. Indicador de Desempenho Operacional e de Produtividade

Segue abaixo o resumo dos indicadores operacionais e de produtividade:

Dados TECNICOS. ... 2022 2023 Observacao Fonte

Nu{mqo de Empregados 79 o . RH

PrOPIIOS. ...t

NumeAer de Empregados 16 o8 . RH

Terceirizados. ..o

Energia gerada bruta 29,3 - .

(GWH) 013 7 Medicao dos medidores de bruta oCDE

Energia gerada liquida Medicdo divulgada e recontabilizada

(GWH) s 012 2815 pela CCEE OR

Subestacdes (em unidade)..........ccoccocoveri. 1 1 - DRI

Capacidade instalada (MWmM)......cc..cccoovverrnene. 33;’7 33;'7 Dados de Placa
! - PRT 17 € 19 de

Linha de Transmissao (em km).......ccoccoovevie. 3 3 - 2008

Garantia fisica (MWM).....cooooviioiiriees 241,6 2416 - PRT MME

2. DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA

2.1. Governanca Corporativa

Governanca Corporativa é a forma pela qual as sociedades sdo geridas e monitoradas, envolvendo os relacionamentos entre
acionistas, conselho de administracdo, diretoria, auditoria independente e demais partes interessadas.

Sob esse prisma, a Gera Maranhdo vem aperfeicoando seu sistema de gestdo, buscando as melhores praticas de governanca
corporativa, atuando com ética e respeito para com seus acionistas e demais partes interessadas.

A Gera Maranhdo entende que a alta administracdo deve informar ndo s6 o desempenho econémico-financeiro da companhia,
mas também todos os demais fatores, ainda que intangiveis de forma a nortear a agdo empresarial e representar uma visdo mais
ampla da estratégia. Isso significa a incorporacdo de valores sociais e ambientais na definicdo dos negocios e das operacdes.

A Gera Maranhdo sempre buscou ter como cultura o uso responsavel dos recursos. A empresa entende que o desenvolvimento
sustentavel aplicado aos negdcios é a forma de atuacdo que ndo esgote os recursos para o futuro. E o modelo no qual o
crescimento econdmico, a protecdo ambiental e a inclusdo social estdo em harmonia e equilibrio.

2.1.1. Conselho de Administracdo

O Conselho de Administracéo € composto por 4 (quatro) membros, residentes no Pais ou n&o, eleitos pela assembleia geral e por
ela destituiveis a qualquer tempo, com mandato de 1 (um) ano, permitida a reeleicéo.

O Conselho de Administracdo possui 1 (um) Presidente, indicado pela Assembleia de Acionistas, e reline-se ordinariamente,
mensalmente ou em outra periodicidade aprovada por todos membros do conselho de administracdo, e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

Entre as competéncias do Conselho de Administracdo de acordo com o estatuto estéo:

(i) estabelecer os objetivos, a politica e a orientagcdo geral dos negécios da Companhia;

(ii) convocar a assembleia geral, observado o disposto neste estatuto social;
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(iif) eleger e destituir os diretores da Companhia, observado o disposto em acordo de acionistas arquivado na sede
da Companhia, e fixar sua remuneracdo, bem como suas atribuicGes especificas;

(iv) fiscalizar a gestdo dos diretores, examinando, a qualquer tempo, os livros, documentos e papéis da Companhia,
solicitando informacdes sobre contratos, acordos e quaisquer outros instrumentos celebrados ou em vias de celebracéo;
v) manifestar-se  sobre as demonstracdes financeiras, o relatério da administracdo e as contas da diretoria, bem
como sobre propostas para a destinacdo do lucro liquido e distribuicdo de dividendos;

(Vi) aprovacdo do Plano de Negdcios e suas revisGes, alteracdes ou atualizacoes;

(vii) aprovacdo do Orcamento Anual e suas revisdes ou alteracées;

(vii)  celebracdo ou rescisdo de qualquer contrato ou assuncdo de qualquer obrigacdo cujo valor exceda a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais) ou que tenha prazo de duragdo superior a 1 (um) ano;

(

iX) aprovacdo de quaisquer despesas operacionais que excederem a 10% (dez por cento) do valor das despesas previstas no
orcamento anual;

(x) aprovacdo de qualquer investimento ndo previsto no Plano de Negdcios e no Orcamento Anual;

(xi) aprovagdo de contratos financeiros, incluindo contratos de abertura de crédito, mutuos, empréstimos,

financiamentos,  arrendamentos mercantis ou leasing, compror e vendor e desconto de recebiveis ou créditos;

(xii) emissdo de notas promissérias (comercial papers) ou outros titulos de divida;

(xiii)  aprovacdo de qualquer licenciamento, aquisicdo, alienagdo, cessdo ou transferéncia, por qualquer meio, de qualquer
marca, patente, direito autoral, know-how ou qualquer outro direito de propriedade industrial, intelectual ou bem intangivel;
(xiv)  aprovacdo de qualquer arrendamento, concessdo de uso ou locacdo de bens moveis e imoveis;

(xv) concessao, pela Companhia, de qualquer garantia, real ou fidejussoria, incluindo fiancas e avais;

(xvi)  definicdo do voto da Companhia nas assembleias gerais e reunides da administracdo de qualquer sociedade na
qual a Companhia venha deter participagao;

(xvii) autorizar a alienacdo, aluguel, cessdo, transferéncia ou constituicdo de quaisquer énus ou gravames sobre qualquer
bem, ativo ou direito da Companhia;

(xviii) exonerar terceiros do cumprimento de obrigacdes para com a Companhia;

(xix)  propor qualquer medida judicial ou administrativa que envolva valores iguais ou superiores a R$ 50.000,00 (cinquenta
mil reais) ou que possam ter impacto negativo nas atividades da Companhia ou seu relacionamento com qualquer autarquia, 6rgao
ou autoridade governamental;

(xx) celebrar transacdes para prevenir ou por fim a litigios cujo valor exceda R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais);

(xxi) ~ aprovar planos de  participacgdo  ou  distribuicdto de  lucros  a administradores ou empregados da
Companhia e planos de oferta ou opgdo de compra de acdes;

(xxiv) aprovacdo de normas de procedimento ou regimento interno da Companhia;

(xxv)  aprovacdo da aquisicdo, pela Companhia, de suas préprias acdes ou outros valores mobiliarios;

(xxvi) abertura ou encerramento de filiais, agéncias e escritorios;

(xxvii) cessdo, transferéncia, renincia, devolucdo, alteracdo ou qualquer outra medida ou acdo relacionada a autorizacdo
da Companhia dada pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica - Aneel ou a qualquer outra autorizagdo ou licenca,
inclusive licenca ambiental;

(xxviii) declaracdo de dividendos intermediarios a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no ultimo
balanco anual ou semestral, bem como declaracdo de dividendos intercalares a conta de lucros ou de reservas de lucros
existentes em balancos levantados em periodos menores;

(xxix)  declaragdo ou pagamento de juros sobre o capital proprio;

(xxx)  aumento de capital dentro do limite do capital autorizado;

(xxxi)  deliberar sobre qualquer matéria submetida pela diretoria a apreciacdo do conselho de administragdo.

Titular. Qualificado. .o

Lauro Fidza Neto Presidente

Salo Davi Seibel Conselheiro
Igor Vitalino Mendonga Conselheiro
Rodrigo Santos Coutinho Alves Conselheiro

2.1.2. Diretoria

A Diretoria &€ composta por 3 (trés) Diretores, sendo 1 (um) Diretor Técnico, 1 (um) Diretor Administrativo-Financeiro e 1 (um) Diretor
Executivo, eleitos pelo Conselho de Administragdo e por ele destituiveis a qualquer tempo, com mandato de 3 (trés) anos, podendo
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ser reeleitos.

Compete aos diretores gerir e administrar a Companhia, observado o disposto na legislacdo aplicavel, no estatuto social e nas
deliberacdes, do conselho de administragdo, competindo-lhes:
(i) a representacdo da Companhia, em juizo ou fora dele;
(i) a elaboragdo do Orcamento Anual e de sugestdo as atualizacdes ao Plano de Negdcios, para submissdo a revisdo e
aprovacdo do conselho de administracdo; e
(iii) a execugdo do Plano de Negdcios e do Or¢camento Anual aprovados.

THUIAE e QualificadO...eeeeeeeeeeeeeee,
Alcio Adler silva Bezerra Diretor Executivo

Marcelle Nayara Vilela Camara Diretora Financeira e Administrativa

Marcelo Luiz de Carvalho Ribeiro Diretor Técnico

2.1.3. Conselho Fiscal

Nos termos do Estatuto Social, a Companhia podera ter um conselho fiscal ndo permanente, que exercera as atribuicdes impostas
por lei e que somente sera instalado nos exercicios sociais em que solicitarem os acionistas ou nos casos previstos em lei. O
Conselho Fiscal seréd composto por, no minimo, 3 (trés) e, no méximo, 5 (cinco) membros e igual nimero de suplentes, eleitos
para um mandato até a primeira assembleia geral, acionistas ou ndo, residentes no pais, sendo admitida a reeleicdo. Nos
exercicios sociais em que a instalacdo do conselho fiscal for solicitada, a Assembleia Geral elegera seus membros e indicara um
deles para o cargo de presidente do Conselho Fiscal, bem como estabelecera a respectiva remuneracdo, sendo que o mandato
dos membros terminara na data da primeira Assembleia Geral Ordinaria realizada apds sua instalagdo. Apesar da previséo no
Estatuto Social, a Gera Maranhdo, atualmente, ndo possui Conselho Fiscal instaurado.

2.2. Etica na Companhia

A Etica é um valor disseminado na empresa em todas as suas decisdes e acées.

2.3. Informac6es aos Acionistas

A divulgacao de informacdes e a prestacdo de contas para acionistas sao realizadas por meio de:

» Orcamento Anual e Plurianual;

« Acompanhamento da Execucdo Orgamentéria — trimestral;

* Balancetes mensais;

* Demonstracdes Financeiras anuais,

* Demonstracdes Financeiras semestrais;

* Relatério Consolidado Mensal;

* Ata de Assembleias de Acionistas e de Reunides do Conselho.

3. DIMENSAO ECONOMICO- FINANCEIRO

De acordo com as alteragdes advindas da Lei das Sociedades Andnimas, a Gera Maranh&o elaborou suas demonstracdes contabeis
em conformidade com as normas internacionais de contabilidade emitidas pelo International Accounting Standards Board — IASB
e com 0s pronunciamentos contabeis emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC.

No exercicio 2023, a Gera Maranh&o obteve Receita Operacional Liquida de R$ 333.955 e Lucro Liquido de R$ 173.293
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Liquidez
Liquidez Geral: Apresentou um aumento em 2023 com relagdo a 2022, passando de 0,89 para 1,20. Este indicador mede a
capacidade da empresa em saldar suas dividas de curto e longo prazo.

Liquidez Corrente: A Liquidez Corrente em 2023 teve um aumento com relagdo a 2022 passando de 1,03 para 1,21.

Rentabilidade

O indicador de Rentabilidade Financeira avalia como a empresa esta remunerando o capital nela investido. No caso especifico da
Gera Maranh&o pode-se verificar que os indicadores apresentam a rentabilidade do Patriménio Liquido de 33,56%. No exercicio
2023, a Gera Maranhao obteve Lucro Liquido de R$ 173.293.

4. DIMENSAO SOCIAL E SETORIAL

41. Indicadores Sociais Internos

A Gera Maranhdo considera seus recursos humanos o principal fator para a realizacdo de seu compromisso com a sustentabilidade
econdmica, social e ambiental e, com esse foco, adota préticas de mercado de trabalho na gestdo de pessoal.

Em sua gestdo de pessoas, a GERA MARANHAO busca praticas socialmente responsaveis que considerem as caracteristicas dos
individuos, visando a perspectiva de oportunidades crescentes de desenvolvimento profissional e pessoal aos seus funcionarios.

Esse compromisso com o desenvolvimento de seus funcionarios esta ligado a permanente consideracdo dos aspectos necessarios
a garantia da saude e seguranca dos individuos em sua atuagao profissional.

A identificacdo, a avaliacdo e o controle de riscos a saude e seguranca dos trabalhadores e ao patrimonio séo parte integrante
das atividades realizadas.

A execucdo das agOes relativas a promocdo da salde e seguranga € compromisso de todos os empregados. Quanto a seguranca
do trabalho, a empresa procura se assegurar que todos os seus colaboradores trabalhem em condicBes adequadas, com
equipamentos de protecdo individual e coletiva, modernizados com o devido Certificado de Aprovacdo e utilizados mediante
treinamento, conforme Politica de Seguranca estabelecida.

A Gera Maranhao considera importante proteger adequadamente seus colaboradores, bem como interagir com a comunidade,
direta ou indiretamente afetada por suas instalacoes.

A Gera Maranhdo, por meio de sua atuagéo, busca dispor de recursos humanos em condicoes de responder as demandas internas
e externas, no sentido de obter a geragdo e a evolucdo dos resultados empresariais esperados, assim como do crescimento
pessoal e profissional de cada colaborador.

Além das obrigacées trabalhistas, a empresa proporciona a seus colaboradores, entre outros beneficios:
o Assisténcia Médica/Hospitalar;

e Plano de salde em grupo incluindo dependentes;

e Seguro de vida em grupo;

e Assisténcia Odontoldgica;

e Auxilio Transporte;

e Auxilio Creche;

e Auxilio Farmacia;

e Auxilio Oftalmoldgico;
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e Complementacdo Educacional;

o Auxilio-funeral.

o Auxilio Refeicao;

o Auxilio para filhos portadores de Deficiéncia;
e Cesta de Natal;

e Auxilio Academia;

4.2 Indicadores Sociais Internos

a) Informacdes GErais. ..., 2023 .. 2022
NUmero total de Colaboradores............ccoiirieeioniiecieiiese s 77 B 79
Colaboradores até 30 anos de idade. ... 10 2
Colaboradores com idade entre 3T e 40 an0S........ccooocvvvecmrrrrrrieinseceerrieeenees 39 . 43
Colaboradores com idade entre 41 e 50 @Nn0S........ccoooevveeeirreeeeeeeioenereeeiseeeees 21 18
Colaboradores com idade maior que 50 @N0S.......ccvvvvvercrvvecinerrrrrieenees T o, 6
Numero total de mulheres em relagdo ao total.....oo...coooevvcoeeeevcoeeeceeee. 10 10

b) Remuneracdo e beneficios de Colaboradores
(R$ MH) 13.128 12.704

Folha de pagamento  Druta........oiiiee e

Encargos  Sociais  COMPUISOMIOS. ... 3929 3.926

c) Beneficios 24T 2.165

ABIMNENTACEO. oo

SAUTE e 2.583 2.264

TIANSIPOME . 253 264
164 173

4.3. Indicadores Sociais Externos - Comunidade

A Gera Maranhdo esta comprometida com o desenvolvimento de a¢ées sociais nas comunidades da regido. A propagacao de
informac@es e sua acdo no meio ambiente e na vida das pessoas € o principal foco do Programa de Comunicagéo Social.

4.4. Indicadores Sociais Externos - Fornecedores
A Gera Maranhé&o direciona suas politicas, processos e procedimentos junto aos seus fornecedores de materiais e servicos na
realizacdo de praticas que corroborem com os compromissos assumidos buscando disciplinar e multiplicar seus conceitos em

toda cadeia de negdcios.

5. DIMENSAO AMBIENTAL

Como agente do Setor Elétrico Brasileiro e com plena consciéncia do novo desafio, a Gera Maranhdo cumpre e faz cumprir os
requisitos ambientais legais em seus projetos, considerando a questdo ambiental de forma integrada desde a fase de
planejamento para a implantacdo de suas UTEs, passando pela construcdo e opera¢do do empreendimento. A empresa busca
continuamente prevenir, mitigar e compensar os impactos socioambientais negativos e potencializar os impactos positivos,
compartilhando seus resultados com a sociedade, clientes, acionistas, fornecedores, empregados, terceiros e demais agentes.
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As principais a¢des adotadas pela Gera Maranhdo na fase de operacao e stand-by estao relacionadas ao monitoramento ambiental
da érea de influéncia direta da usina. Assim, neste documento, a empresa apresenta os esforcos na dimensdo ambiental para o ciclo
de 2023 (resultados obtidos de 1° de janeiro a 31 de dezembro) no contexto da UTE's Geramar.

5.1. Impactos, Ciclo de Vida e Preservacao Ambiental

As gestdes ambientais da Gera Maranh&o vém ocorrendo desde os estudos de viabilidade do empreendimento, passando pelo
atendimento das normas legais de licenciamento ambiental durante todo o periodo de concessdo.

Os impactos socioambientais foram levantados na fase da licenga prévia e apresentados a comunidade por meio do Estudo de
Impacto Ambiental-EIA e Relatério de Impacto Ambiental — RIMA, ambos executados por especialistas externos independentes.

Apbs a obtengdo da licenca para a instalagdo, foram implantados os programas previstos no Estudo de Impacto Ambiental (EIA)
com a fungdo de prevenir, mitigar, corrigir ou compensar os impactos socioambientais identificados e estdo sendo executados
no ano de 2023, s&o eles:

e  Programa de Recuperacio de Area Degradada.

e  Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos e Efluentes.

e  Programa Social e Educacdo Ambiental.

e  Monitoramento das Emissdes de Particulados e Gases na Atmosfera da UTE Gera Maranhao.

e Monitoramento dos Sistemas de Controle de poluicdo do Ar constituidos por Ciclone e Filtros de Manga/outros
equipamentos da UTE Gera Maranhéo.

e Monitoramento Ambiental de Efluentes Liquidos da ETEI e Qualidade das Aguas superficiais da UTE GERA Maranhao.

e Monitoramento de Qualidade das Aguas Subterraneas da UTE Gera Maranh&o.

e  Monitoramento de Ruido Ambiental no entorno da UTE Gera Maranh&o.

e  Automonitoramento de Impacto Sonoro gerado pela Usina Termelétrica da GERAMAR sobre Mastofauna, Herpetofauna,
Avifauna e Meio Antrépico.

e  Monitoramento dos Niveis de Vibracdo Ambiental no entorno da UTE GERA Maranh&o.

Os programas ndo citados objetivaram atender demandas presentes no periodo de implantagdo do empreendimento e por isso
ja foram finalizados.

5.1.1. Area de preservacéo (vegetacio)

O Estado do Maranhdo apresenta varios ecossistemas dentre eles estdo a floresta amazonica, cerrado, cocais e a caatinga, por
exemplo. Estes ecossistemas sdo ricos em recursos naturais e servem de habitat para inUmeras espécies de mamiferos.

A UTE Gera Maranhdo, visando potencializar a preservacdo ambiental da regido, contribuir para a diversidade ecoldgica da flora
e fauna, para manter sua area de vegetacdo preservada com proibicdo de cacas e pescas, realiza o devido monitoramento no
entorno da UTE, que apresenta alto nivel de antropizacdo e alteracdo da vegetagdo original, composto por mata secundaria mista
com babacual.

De acordo com o novo Cédigo Florestal (Lei n° 12.651/2012), sdo consideradas areas de preservacdo aquelas protegidas nos
termos da lei, cobertas ou ndo por vegetacao nativa, com as funcdes ambientais de preservar os recursos hidricos, a paisagem, a
estabilidade geoldgica, a biodiversidade e o fluxo génico da fauna e flora, proteger o solo e assegurar o bem-estar das popula¢ées
humanas. Sempre na vanguarda quando se trata de prote¢do do meio ambiente, a Gera Maranhdo mantém em sua area uma
grande gleba de terra composta por 35 ha de mata nativa, intocada que serve como abrigo para a fauna nativa na regido do
cerrado maranhense

5.1.2. Programa de Recuperacéo de Area Degradada

O Programa de Recuperacéo de Areas Degradas é um compromisso do processo de licenciamento ambiental das UTE's Geramar
e tem como objetivo a promogao da recomposicao das areas degradadas pela obra, empregando espécies vegetais nativas da
regido para reintegrar essas areas ao seu entorno, de maneira eficaz, rapida e econémica.

Para o cumprimento deste Programa foi elaborado o projeto para recuperacdo das areas degradadas, conforme o EIA, que, além
de atender dispositivo legal especifico com o objetivo de evitar erosdo, propicia protecdo dos recursos hidricos e,
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consequentemente, melhor qualidade no ambiente local.

A recuperagdo das areas degradadas acontece a partir do conhecimento e caracterizacdo fisica e biolégica das diferentes
situacdes, onde sdo empregadas técnicas adequadas com utilizacdo de espécies nativas e/ou exdticas ndo invasoras, mais
adaptadas as condicdes edafo-climéticas locais. A recuperacdo de areas que eventualmente degradadas, além de atender
dispositivo legal especifico, propicia a protecdo dos recursos hidricos contra assoreamento e evita o surgimento de processos
erosivos, melhorando com isso a qualidade no ambiente local.

Neste contexto, no ano de 2015, nas areas da empresa foi executada a remocédo dos containers externos, e realizando a
semeadura das espécies planta sabia caatinga e plantio de espécies nativas em aproximadamente 5,9 hectares por meio de
técnica denominada “Nucleacdo”.

A equipe de meio ambiente da Gera Maranhdo realiza continuas vistorias nas areas com objetivo de acompanhar a regenera¢ao
ambiental em curso nestes locais.

5.1.3. Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos e Efluentes

Os residuos organicos, reciclaveis e contaminados das UTE's Geramar sdo coletados e encaminhados através da empresa
contratada que é credenciada e licenciada para a execucao desse trabalho, até destinacdo final o aterro sanitario.

Os efluentes de esgoto produzido nos banheiros e dreas molhadas da empresa séo encaminhados através de tubulaces para
tanques de concreto que foram construidos de maneira distribuida ao longo da &rea da usina, sendo eles (sala de controle,
alojamento dos colaboradores, alojamento dos caminhoneiro e guarita). Estes tanques de concreto, armazenam os efluentes até
a coleta, que é realizada por empresa credenciada e licenciada e que por sua vez transporta o efluente para tratamento final em
ETE propria, fornecendo recibo de coleta e laudo laboratorial de tratamento dos efluentes no final do processo.

A coleta de borra e 4gua oleosa é realizada por empresa credenciada e licenciada e que por sua vez transporta para tratamento
os efluentes oleosos tratados, sdo processados e obtém-se um Combustivel reciclado, que pode ser utilizado em Ceramicas e
Usinas de Asfalto.

A empresa possui rigoroso acompanhamento dos residuos gerados, sendo declarado trimestralmente ao 6rgdo ambiental
estadual todas as movimentacdes dos residuos gerados na usina por meio do Sistema de Manifesto de Transporte de Residuos-
MTR do SINIR. No momento de contratacdo, todas as empresas subcontratadas para o transporte e destinagdo dos residuos sdo
fiscalizadas no que concerne as suas licengas ambientais e autorizacBes governamentais para execucdo da atividade contratada.

No ano de 2023, a Gera Maranhdo movimentou cerca de 49,740t. de residuos sélidos, sendo 10,39 t. de lixo organico e 39,35t.
de residuos contaminados, e 665,99t. de borra e agua oleosa e 978,910t de efluente sanitario.

5.1.4. Programa Social e Educa¢ao Ambiental

O Programa de Comunicacdo Social tem como objetivo estabelecer um canal de comunicagdo oficial entre 0 empreendedor e a
comunidade local, visando diminuir as expectativas que geralmente acompanham um empreendimento desta natureza, bem
como esclarecer duvidas acerca da operagdo das UTE's Geramar. Ja o Programa de Educacdo Ambiental com o envolvimento
dos trabalhadores e sua consequente conscientizacdo para os cuidados com o ambiente, reforcando comportamentos e atitudes
de respeito a populacéo local.

No que concerne a comunicacdo, a Gera Maranhéo criou e disponibilizou diferentes canais de comunicacdo com a comunidade,
no intuito de torna-se acessivel a diferentes publicos. Neste sentido, esta disponivel o portal on-line da usina
[https://www.geramaranhao.com.br/], onde é possivel encontrar os informativos atualizados do empreendimento, quem somos,
politica de privacidade, fator de alavancagem, dados operacionais, acionistas, extranet, estudo ambiental, desenvolvidos pela
empresa. Constam também divulgados o telefone (98) 31944000 e e-mail de ouvidoria (ouvidorialgpd@geramaranhao.com.br).

Ja as campanhas de educagdo ambiental desenvolvidas durante a operagdo da Gera Maranhdo sdo concebidas a medida que
temas de relevancia a comunidade pela equipe que cuida do meio ambiente da usina, recomendados pelas equipes executoras
dos demais programas socioambientais. No periodo de cobertura deste relatério, foram abordadas questdes ambientais tais
como proibi¢do de caga de animais silvestres e pesca.

A Empresa também realiza anualmente o treinamento de seus colaboradores internos em relagcdo a gestdao ambientalmente
adequada dos residuos sélidos e contaminados e efluentes sanitarios.
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5.1.5. Monitoramento das Emissdes de Particulados e Gases na Atmosfera da
UTE's Geramar.

A Gera Maranhéo realiza Monitoramento das emissGes de particulados e gases na atmosfera, o principal objetivo é a verificacdo
do atendimento aos Padrées de Emissdo por Lei estabelecidos que determinam os maximos que uma fonte de contaminacdo do
ar pode emitir para a atmosfera assim atendendo aos ditames da Resolucdo CONAMA n° 382/2006, e envia os relatérios a
Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Recursos Naturais — SEMA/MA (frequéncia trimestral).

5.1.6. Monitoramento dos Sistemas de Controle de poluicdo do Ar constituidos por
Ciclone e Filtros de Manga/outros equipamentos da UTE Gera Maranhao

A Gera Maranhdo monitora os sistemas de controle de poluicdo do ar constituidos por ciclone e filtro de mangas ou outro
equipamento que atendam aos padrdes estabelecidos na legislacdo ambiental vigente, na RESOLUCAO do CONAMA n° 382, de
26 de dezembro de 2006, que estabelece os limites maximos de emisséo de poluentes atmosféricos para fontes fixas, exatamente
no periodo de funcionamento da termelétrica e em seguida sdo enviados os resultados a Secretaria de Estado de Meio Ambiente
e Recursos Naturais — SEMA/MA (frequéncia trimestral).

5.1.7.Monitoramento Ambiental de Efluentes Liquidos da ETE e Qualidade das
Aguas superficiais da UTE GERA Maranh3o

A Gera Maranhdo monitora todos os efluentes liquidos que séo coletados e analisados de acordo com a metodologia proposta
na Resolucdo CONAMA 430/2011 e 397/2008, Guia de Amostragens e Standart Methods para efluentes. Os resultados sé&o
comparados aos limites da Resolucdo CONAMA 430/2011 e 397/2008 para efluentes gerado na planta industrial nas atividades
operacionais e em seguida € enviado o relatorio a Secretaria de Estado de Meio Ambiente e recursos Naturais — SEMA/MA
(frequéncia mensal).

5.1.8.Monitoramento de Qualidade das Aguas Subterraneas da UTE's Geramar.

A Gera Maranhdo monitora o lencol freatico através dos pogos de monitoramento (piezémetros) em pontos estratégicos conforme
definicdo elencadas no Estudo Hidrogeoldgico, obedecendo aos ditames da ABNT NBR 13895 — Construcdo de Pocos de
Monitoramento e Amostragem, com o objetivo de monitoramento das aguas subterraneas na area da usina termelétrica,
atendendo aos ditames das Resolugdes CONAMA n°® 396/2008, e enviado os relatorios a Secretaria de Estado de Meio Ambiente
e Recursos Naturais — SEMA/MA (frequéncia mensal).

5.1.9. Monitoramento de Ruido Ambiental no entorno da UTE Gera Maranhao

A Gera Maranhdo atende aos limites de ruido, de 65 dBA (diurno) e 55 dBA (noturno), conforme estabelece legislacdo especifica —
Lei estadual N° 5.715/93, realizando monitoramento didrio quando das atividades operacionais e sdo enviados os relatérios a
Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Recursos Naturais — SEMA/MA (frequéncia mensal).

5.1.10. Plano Monitoramento de residuo solido (borra oleosa) da UTE GERA
Maranhdo.

Gera Maranhdo informa a Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Recursos Naturais — SEMA/MA., durante o processo
operacional, a quantidade de residuos (borra oleosa), acondicionamento e destinacdo final, gerada no processo da separacdo da
&gua 6leo, com frequéncia mensal.

5.1.11. Automonitoramento de Impacto Sonoro gerado pela Usina Termelétrica da
GERAMAR sobre Mastofauna, Herpetofauna, Avifauna e Meio Antropico

Gera Maranhdo monitorar e avaliar os efeitos da geragdo de efeitos sobre a fauna e 0 meio antropico, considerando toda area
de influéncia acustica do empreendimento, durante a fase de operacdo e enviar os resultados a Secretaria de Estado de Meio
Ambiente e Recursos Naturais — SEMA/MA
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5.1.12. Monitoramento dos Niveis de Vibracao Ambiental no entorno da UTE GERA
Maranhdo

Gera Maranh@o monitora as vibracdes geradas na termelétrica com o objetivo de evitar danos as residéncias e/ou infraestrutura
localizadas no municipio de Miranda do Norte (MA) num raio de 01 (um) quilémetro e envia relatérios a Secretaria de Estado de
Meio Ambiente e Recursos Naturais — SEMA/MA (frequéncia semestral).

Os monitoramentos integram os compromissos do processo de licenciamento ambiental da usina e visam controlar os impactos
ambientais que a implantacdo e operacdo do empreendimento possam causar sobre a fauna.

5.2.Indicadores Ambientais

O Quadro 1, a seqguir, expde os resultados dos indicadores ambientais da Gera Maranhdo para o ano de 2023. Os indicadores em
tela correspondem aqueles citados no Manual de Elaboragcdo do Relatério Anual de Responsabilidade Socioambiental das
Empresas de Energia Elétrica (ANEEL, 2006) e que foram monitorados pela Gera Maranh&o ao longo do ano de 2023.

INDICADOR GERA MARANHAO (TOTAL 2023)

Area preservada efou recuperada por manejo 35 hectares
sustentavel de vegetacdo — Reserva Legal destinada

Area preservada / total da area preservada na drea de 100%
concessado exigida por lei (%).

Quantidade de acidentes por violagdo das normas de 0
segurang¢a ambiental.

Numero de autuagdes e/ou multas por violagdo de 0
normas ambientais.

Valor incorrido em autuagbes e/ou multas por violagdo 0

de normas ambientais. (RS Mil)

Volume total de efluente sanitario 97891 m?
Volume total de efluente sanitario 978,91 m?
Percentual de efluentes tratados (%) 100%

Quantidade anual (em toneladas) de residuos soélidos

gerados (lixo, dejetos, entulho etc.). 49.740 toneladas

INDICADOR UTE Gera Maranhao (TOTAL 2023)

Consumo total de dgua por fonte (em m3):

12,065 m* de 4gua subterranea

Quadro 1 - Indicadores ambientais da Gera Maranhdo para o ano de 2023.

Relatério Anual de Responsabilidade Socioambiental das UTE's Geramar | e |l 16



GERA

maranhao

Geradora de Energia do Maranhao SA

6. DIMENSAQO SOCIAL / FINANCEIRA

6.1. Balanco Social Anual

Base de célculo
Receita  liquida  (RL) s

Lucro  operacional  (LO)

Folha de pagamento bruta (FPB) .......coiriinseicesesesneneeeninons
Valor adicionado  total (VAT) oo

Indicadores sociais internos

Encargos sociais COMPUISOTIOS .......cwvrviirriieiiieiceseese s

Assisténcia MEdiCaTranSPOIte .........coovoiiioiiiiorieieeee e

TFANSPOITE .o e

AUXIlIO  AIMENTAGAOD oo

OULTOS e
Total

Indicadores sociais externos
D0acBes € CONMDUICORS ...

Pesquisa e desenvolvimento tecnoldGiCO i

Tributos  (excluidos encargos  SOCIAIS) .......immeccceeerrrrenrrsessssssssecesesesnnees

Indicadores ambientais

Investimentos relacionados a atividade da empresa

Licencas ambientais

Mangjo  de  VEGELAGAD i
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333.955
207.600

31/12/2022

292.027
193.409
12.704
0

3.926
2.264

264

2165
173
8.792

265
3.261
65.244
68.770
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6.2. Balanco Patrimonial

Balangos patrimoniais em 31 de dezembro de 2023 e 2022

(Em milhares de reais)

Ativo
Circulante

Caixa e equivalentes de caixa
Contas a receber de clientes
Contas a receber de
contratos

Estoques

Impostos a recuperar
Adiantamentos e P&D

AplicacGes financeiras
vinculadas
Despesas antecipadas

Total do Ativo circulante

N&o circulante
Realizavel a longo prazo
Adiantamento a
fornecedores

AplicacGes financeiras
vinculadas

Total do realizavel a longo
prazo

Imobilizado
Intangivel

Total do ativo nédo circulante

Total do ativo

31/12/2023

1.671
15.651
54.021
60.142
285
2.411
23.914
7171

165.266

490.811
14.055

504.866

522.401

687.667

31/12/2022

6.103
4.193
36.529

61.545
216
17.452

517.562

558.254

Passivos e patriménio liquido

Circulante

Fornecedores e contas a pagar
Empréstimos e financiamentos
Debéntures

Obrigacdes trabalhistas
Obrigacgoes tributarias

Imposto de renda e contribuicdo
social

Pesquisa e desenvolvimento - P&D

Dividendos a pagar
Outras contas a pagar

Total do passivo circulante
N&o circulante
Empréstimos e financiamentos

Debéntures

Total do passivo ndo circulante

Total do passivo

Patriménio liquido

Capital social
Reservas de lucros
Dividendo adicional proposto

Total do patriménio liquido

Total do passivo e do patrimdénio
liquido
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27.248
7.795
47.952

2.466
2.830
18.462
4.782

22.838
2.050

136.423

139.039
385.664
11115

535.818

687.667

31/12/2022

3.030
12.182
47.842

2.349
3.899
15.881
6.713

31.183
1544

124.623

23.693
41.658

139.039
347.331
10,425

496.795

686.769
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6.3. Demonstracdo do Resultado

Gera Maranhdo - Geradora de Energia do Maranhdo S.A.

Para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022

(Em milhares de reais, exceto lucro liquido por lote de mil acdes)

2023 2022
Receita operacional liquida 333.955 292.027
Custos das vendas 107.662 80.791)
Lucro bruto 226.293 211.236
Despesas gerais e administrativas (16.701) (15.977)
Despesas tributarias (2.033) (1.863)
Outras receitas operacionais 41 13
Resultado antes do resultado financeiro e impostos 207.600 193.409
Receitas financeiras 6.366 6.629
Despesas financeiras (9.428) a4.177)
Resultado financeiro liquido (3.062) (7.548)
Resultado antes dos impostos 204.538 185.861
Imposto de renda e contribuicdo social (69.578) (62.600)
Incentivo fiscal do imposto de renda 38.333 34.759
Lucro liquido do exercicio 173.293 158.020
Lucro liquido por lote de mil agdes - R$ 1.968,79 1.795,27
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